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Die SPD-Ratsfraktion Recklinghausen sucht zum 1. März 2026 

 

 

 

in Teilzeit (15 Stunden) für die Dauer der 18. Wahlperiode des Rates  

der Stadt Recklinghausen. 

 

Die Stelle umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 

 Entwicklung und Umsetzung von Online- und  

Social-Media-Strategien,  

 Umwandlung von politischen Konzepten in digitalen Content, 

 Vorausschauende Konzeptionierung von digitalem Content für  

die Social-Media-Kanäle unserer Fraktion, 

 Mediale Begleitung zu Terminen, 

 Produktion von Video- und Bildmaterial, 

 Veröffentlichung von Mitteilungen auf der Homepage. 

 

Dein Profil: 

 umfassende Erfahrung in der Nutzung gängiger Plattformen  

(u.a. Instagram, Facebook, TikTok), 

 sicherer Umgang mit den gängigen Video- und Bildbearbeitungs- 

programmen (u.a. Adobe Premiere & Photoshop, CapCut, Canva)  

sowohl Desktop als auch Mobil, 

 sehr gute Fähigkeiten zur Formulierung von Textbeiträgen, 

 Bereitschaft zur flexiblen Arbeit, bei Bedarf auch in den  

Abendstunden und an Wochenenden, 

 selbstständiges und strukturiertes Arbeiten sowie Team- und  

Kooperationsfähigkeit 

 Interesse an der Kommunalpolitik und Identifizierung mit den  

Zielen der Sozialdemokratischen Partei Deutschlands. 

 

 

Wir bieten: 

 eine angemessene Vergütung angelehnt an den TVöD, 

 ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, 

 eigenständiges und kreatives Arbeiten,  

 Möglichkeiten und Erfahrungen in der politischen Kommunikation, 

 ein motiviertes und engagiertes Büro-Team,  

 ein gutes Arbeitsklima in unseren Fraktionsgremien und 

mit unseren Fraktionsmitgliedern. 

Mitarbeiter*in Social Media (m/w/d) 

Wir freuen uns über die Zusen-

dung digitaler Bewerbungsunter-

lagen bis zum 6.2.2026 an die 

SPD-Ratsfraktion Recklinghausen 

Fraktionsvorsitzender 

Frank Cerny 

Rathausplatz 3/4  

45657 Recklinghausen 

spd.fraktion@recklinghausen.de 

 

Für Rückfragen stehen wir unter 

der Rufnummer 02361/50-1021 

gerne zur Verfügung. 

 

Datenschutzhinweise: 

Die Bewerbungsunterlagen werden 

ausschließlich für die Dauer des Be-

werbungsverfahrens gespeichert. 

Nach Abschluss und der Einhaltung 

von gesetzlichen Speicherfristen wer-

den die Daten gelöscht.  

 


